
 
          REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 

 
            § 1 

         Postanowienia ogólne 
 
Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji do Projektu  „Podniesienie jakości edukacji w Publicznej Szkole Podstawowej 
w  Czarnożyłach”  (zwanego dalej „Projektem”). 

1. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
w ramach programu regionalnego FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ŁÓDZKIEGO 2021-2027. 

2. Projekt jest realizowany przez Gminę Czarnożyły. 
3. Projekt realizowany w okresie od 01.08.2024 r. do 31.07.2026r. 

 
                                                                                                                   § 2 

Ogólne zasady 
 

1. Komisja Rekrutacyjna: tworzą ją dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej w Czarnożyłach, wicedyrektor Publicznej 
Szkoły Podstawowej w Czarnożyłach, pedagog specjalny . 

2. Dokumenty rekrutacyjne: formularz rekrutacyjny, deklaracja uczestnictwa i regulamin uczestnictwa. 
3. Beneficjent/tka: uczeń/uczennica Publicznej Szkoły Podstawowej w Czarnożyłach, w którego imieniu 

rodzic/opiekun prawny podpisał deklarację uczestnictwa w Projekcie oraz nauczyciel/ka zatrudniony/a w 
Publicznej Szkoły Podstawowej w Czarnożyłach, który/a podpisał osobiście taką deklarację. 

4.  Kryterium formalne: uczeń/uczennica uczący się w Publicznej Szkoły Podstawowej w Czarnożyłach, 
nauczyciel/nauczycielka zatrudnieni w Publicznej Szkoły Podstawowej w Czarnożyłach. 
Kryterium merytoryczne – premiujące (punktowe):  
I. Uczniowie: 
-posiadający orzeczenie o niepełnosprawności - 1 pkt., 
-posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - 1 pkt, 
-w trudnej sytuacji (w tym os. doświadczające ubóstwa, wykluczenia społecznego lub dyskryminacji, zagrożone 
takim zjawiskiem)– 1 pkt.  
II. Nauczyciele: 
-brak kompetencji w tematyce szkolenia – 1 pkt., 
-posiadający orzeczenie o niepełnosprawności - 1 pkt. 

5. Celem ogólnym Projektu jest podniesienie jakości edukacji dzięki wsparciu zapewniającemu rozwój 
kompetencji kluczowych, w tym przedsiębiorczych, uniwersalnych, przekrojowych, kompetencji społeczno - 
emocjonalnych, cyfrowych i realizacji działań  społeczno-wychowawczych w Publicznej Szkole Podstawowej (PSP) 
im. Mikołaja Kopernika w Czarnożyłach. 
Cel projektu osiągnięty będzie przez realizację zajęć rozwijających uzdolnienia, dydaktyczno-
wyrównawczych, z doradztwa zawodowego, warsztatów ekologicznych, zajęć specjalistycznych i wyjazdów 
edukacyjnych dla 130 uczniów oraz doskonalenie umiejętności, kompetencji i kwalifikacji 10 nauczycieli, 
którzy stanowić będą grupę docelową.  

6. Rekrutacja  odbywać się będzie z uwzględnieniem horyzontalnych zasad niedyskryminacji i równości szans oraz 
dostępności dla OzN i spełniać będzie standard minimum. Jedna osoba może być objęta więcej niż 1 formą 
wsparcia. 

7. Termin  rekrutacji do zajęć rozpoczynających się od 2 stycznia 2025r.: 10.12 – 20.12.2024 r. Ogłoszenie list 
zakwalifikowanych uczestników: 23.12.2024r.  Termin  rekrutacji do zajęć rozpoczynających się od 1 września 
2025r. : 1.06 -26.06.2025r.. Ogłoszenie list  zakwalifikowanych uczestników: 27.06.2025r.. Uczestnicy, którzy nie 
zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie, zostaną umieszczenie na liście rezerwowej. W razie przerwania 
udziału w projekcie przez któregoś z uczestników, możliwe jest przyjęcie uczestnika z listy rezerwowej.  

 
 

     § 3 
     Kryteria merytoryczne rekrutacji uczniów i uczennic 

 
I. Do zajęć dodatkowych: kwalifikacja w oparciu o deklarację zainteresowania, zgodnie  
z przyjętymi wskaźnikami:  
- rozwijających uzdolnienia: 

• z języka angielskiego dla klas VIII- 2 gr. (po 8 os.) x 45h/rok szkolny/gr.;  

• z języka angielskiego dla klasy V- 1 gr. (8 os.) x 30h/rok szkolny/gr.;  

• z matematyki dla klas I, II, III, IV, V, VI, VIII- 8 gr. (po 8 os.) x 30h/rok szkolny/gr.;  

• z informatyki dla klas I, II, III, VI- 4 gr. (po 8 os.) x 30h/rok szkolny/gr.; 
II. Do zajęć dydaktyczno-wyrównawczych: kwalifikacja w oparciu o niskie wyniki nauczania, zgodnie z przyjętymi 
wskaźnikami: 
- dydaktyczno-wyrównawczych:  



 
• z matematyki dla klasy VII- 1 gr. (8 os.) x 15h/rok szkolny/gr.;  

• z matematyki dla klas I, II, III, VIII- 4 gr. (po 8 os.) x 30h/rok szkolny/gr.;  

• z języka angielskiego dla klasy IV- 1 gr. (5 os.) x 30h/rok szkolny/gr.;  

• z języka angielskiego dla klas VII, VIII- 2 gr. (po 8 os.) x 30h/rok szkolny/gr.;  

• z geografii dla klas V- 1 gr. (8 os.) x 30h/rok szkolny/gr.;  

• z biologii dla klas VI- 1 gr. (8 os.) x 30h/rok szkolny/gr. . 
 

III. Do zajęć pozostałych 

• z doradztwa zawodowego dla klas VIII- 2 gr. (po 16 os.) x 15h/rok szkolny/gr.;  

• z psychologiem dla klas IV-VIII- 5 gr. (po 2 os.) x 6h/rok szkolny/gr.;  

• z logopedą dla klas I-III- 2 gr. (po 2 os.) x 15h/rok szkolny/gr.;  

• warsztaty ekologiczne- fizyka a ekologia dla klas VII, VIII- 3 gr. (po 8 os.) x 15h/rok szkolny/gr.;  

• z psychologiem integrujące zespoły klasowe dla klas VII- 2 gr. (po 15 os.) x 5h/rok szkolny/gr. . 
 

 
W przypadku większej ilości chętnych niż liczba miejsc dodatkowa preferencja, w ramach ustalonych parytetów  
i kryteriów, będzie udzielana uczniom/uczennicom z rodzin o niskich dochodach. 
 

§ 4 
Kryteria merytoryczne rekrutacji nauczycieli i nauczycielek 

1.  Do kursu - Uprzedzenia, dyskryminacja – jak uczyć tolerancji? Metody i narzędzia pracy w edukacji 
antydyskryminacyjnej (10nauczycieli). 

2. Na studia podyplomowe: nauczanie biologii i przyrody (1 nauczyciel). 
 

 
§ 5 

Przebieg rekrutacji 
1.  Uczestnik/czka składa podpisane dokumenty rekrutacyjne w biurze projektu Publiczna Szkoła Podstawowa im. Mikołaja 
Kopernika w Czarnożyłach, 98-310 Czarnożyły 17a lub mailowo z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. 
2. Komisja rekrutacyjna kwalifikuje uczestników zgodnie z powyżej opisanymi kryteriami. 
3. Listy zakwalifikowanych uczestników dostępne są w biurze projektu oraz na stronie internetowej Szkoły 
www.pspczarnozyly.pl 
 

 
Koordynator Projektu   

  
Urszula Łebek    


