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REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW
DO PROJEKTU 2025-1-PL01-KA122-SCH-000339779

o nazwie: FEAR OF MISSING OUT, w ramach programu Erasmus+, krétkoterminowe
projekty na rzecz mobilnosci uczniéw i kadry w sektorze edukacji szkolne;.

Procedura rekrutacyjna ma za zadanie wytonienie grupy 28 uczniéw (uczestnikow mobilnosci
oraz 2 uczestnikow rezerwowych), ktérzy wezma udziat w dzialaniach przygotowawczych
oraz zasadniczej cze$ci projektu - zagranicznej mobilnosci ucznidow, dzigki ktorej mozliwe
bedzie osiagnigcie przyrostu kluczowych kompetencji w obszarach: jezyki obce, kompetencje
poznawcze, spoteczne. Niniejszy regulamin rekrutacji wraz z zalacznikami okre$la zasady
naboru uczniéw oraz przedstawia ramowe zatozenia projektu, ktory bedzie realizowany przez

Publiczna Szkol¢ Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Czarnozylach z siedziba przy ul.
Czarnozyly 17a, 98 - 310 Czarnozyly.

Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o:

zasady réwnego dostepu do informacji o realizowanym przedsigwzigciu;
réwno$¢ szans przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez
wzgledu na pte¢, niepelnosprawnos¢, wyznanie, itd.;

e jasno i przejrzysScie okreslone kryteria naboru.

1. ZALOZENIA PROJEKTU

1. Projekt o nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000339779 w ramach ktérego planowana jest
mobilno$¢ zagraniczna (wyjazd zagraniczny) uczniow, jest wspotfinansowany przez Unig
Europejska. Mobilnos¢ planowana jest w terminie od 25/05/2026 do 05/06/2026 1 zostanie
poprzedzona zajgciami przygotowawczymi.

2. Przedsigwzigcie realizowane jest przez Publiczng Szkole¢ Podstawowa im. Mikolaja Kopernika
w Czarnozylach z siedziba przy ul. Czarnozyly 17a, 98 - 310 Czarnozyly.

3. W mobilnosci odbywajacej si¢ w terminie okreslonym w pkt 1.1. uczestnikami projektu
bedzie tacznie 28 ucznidw/uczennic Publicznej Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika
w Czarnozylach wraz z 4 opiekunami.

4. Celem gltownym projektu jest podniesienie kompetencji jezykowych uczniow
i nauczycieli oraz wzrost praktycznych kompetencji spolecznych i poznawczych.
Dodatkowo poprzez udzial w projekcie chcemy nada¢ szkole wymiaru europejskiego.

5. Uczen bioracy udziat w projekcie nie ponosi kosztow finansowych. Koszty uczestnictwa
w wyjezdzie pokrywa Publiczna Szkola Podstawowa im. Mikolaja Kopernika w Czarnozylach.
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2. WSPARCIE W RAMACH PROJEKTU

W ramach Projektu wsparciem zostanie objgtych 28 ucznidow i uczennic ksztatcacych sig
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Czarnozylach.

Uczestnicy Projektu, zostana zakwalifikowani do udzialu w mobilnosci na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna, w sktad ktorej
wejda przedstawiciele Szkoty.

Udziat w projekcie jest bezplatny, wszystkie koszty zwiazane z mobilnos$cia, a takze
dziatania przygotowawcze sa pokrywane przez Szkot¢ z dofinansowania z Programu
Erasmus+.

Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi 10 dni oraz maksymalnie jeden
dzien bezposrednio przed rozpoczgciem okresu zaje¢ merytorycznych oraz maksymalnie
jeden dzien nastgpujacy bezposrednio po zakonczeniu okresu zaje¢ merytorycznych
przeznaczonych na podréz (w sumie 12 dni).

Jako okres mobilno$ci rozumie si¢ czas trwania zaj¢¢ merytorycznych realizowanych
podczas trwania wyjazdu zagranicznego.

Zajgcia merytoryczne realizowane w ramach projektu beda odbywaly si¢ w dni robocze
od poniedziatku do piatku w wymiarze 6-8h dziennie.

W ramach mobilno$ci czas wolny poza zajeciami uczestnikoOw zostanie wykorzystany na
realizacj¢ programu kulturowego, integracj¢ oraz wypoczynek.

Podczas zaje¢ merytorycznych uczniowie beda realizowaé zalozony program
merytoryczny wspolnie z uczniami Szkoty Partnerskiej z Grecji.

Uczestnikom zostanie wyznaczony opiekun merytoryczny ze strony Szkoty Partnerskiej,
ktory bedzie czuwal nad prawidlowa realizacja zaje¢ wspdlnie z opiekunami
delegowanymi przez Szkolg, zgodnie z wczesniejszym opracowanym 1 skonstruowanym
programem. Uczestnik mobilno$ci zobowiazany jest wykonywaé polecenia
wyznaczonego opiekuna.

3. KOMISJA REKRUTACYJNA ORAZ JEJ ZADANIA

. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sig

z Przewodniczacego Komisji oraz dwoch jej Cztonkow.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:
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e Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Urszula Lebek - dyrektor, koordynator
projektu

e (Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — Sara Lewik - psycholog szkolny

e Czlonek Komisji Rekrutacyjnej — Alicja Snietura - wicedyrektor

Komisja rekrutacyjna odpowiedzialna bedzie za przeprowadzenie procesu
rekrutacyjnego,

w tym przede wszystkim przestrzeganie zasad regulaminu, ktoéry definiuje szczegdtowe
zasady naboru uczniow do projektu, ogloszenie naboru do projektu, udzielanie informacji
na temat rekrutacji 1 projektu, weryfikacj¢ zlozonych zgloszen, stworzenie listy
zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie konieczno$ci przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajace;.

3. W kwestiach spornych zwiazanych z prowadzeniem naboru uczestnikow decyzje
podejmuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

4. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. Uczestnicy zostana zakwalifikowani do udzialu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposréd wszystkich zgloszen Komisja wybierze uczestnikow z najwyzsza
iloscia punktow zdobytych w procesie rekrutacji. W trakcie rekrutacji zostanie
wytonionych 2 uczniow rezerwowych.

2. Do projektu zostana zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaly najwigksza liczbe punktow.

3. W rekrutacji wzia¢ moga udziat uczniowie 1 uczennice klas IV -VIII. Wszyscy uczestnicy
maja réwne prawo dostgpu do informacji.

4. Informacje o naborze, a takze wszystkie niezbgdne zalaczniki zostana umieszczone na
stronie internetowej Szkoly  www.pspczarnozyly.pl oraz przestane za pomoca
dziennika elektronicznego Librus.

5. W trakcie trwania Rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielaja Uczniom Czlonkowie
Komisji Rekrutacyjnej oraz Koordynator Projektu.

6. Dokumenty mozna skladaé¢ w terminie od 21 stycznia 2026 r. od godziny 8.00, do
28 stycznia 2026 r. do godziny 15.00.

7. W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikow projektu moga
sktada¢ dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoty.

8. Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywaé z uwzglednieniem zasady rownos$ci szans
i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn.


http://www.pspczarnozyly.pl
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Che¢ udziatu w projekcie uczen zglasza poprzez ztozenie w sekretariacie Szkoty
Formularza Rekrutacyjnego wraz z oswiadczeniami.

Aby ,, Formularz rekrutacyjny” zostal rozpatrzony przez Komisje¢ musza zostac
wypelnione wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢é roéwniez opatrzony
podpisem kandydata oraz rodzicoéw lub opiekundéw prawnych, (dokumenty aplikacyjne
musza zosta¢ podpisane rowniez przez rodzicoOw lub opiekundéw prawnych).

Uczniowie zobowiazani sa do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach
aplikacyjnych.

Szczegbdly poprawnego wypetiania dokumentoéw aplikacyjnych znajduja si¢ w instrukeji
stanowiaca zatacznik do Regulaminu Rekrutacji.

Szczegdtowe kryteria rekrutacji: punkty w ramach wybranych Kryteriow oceny beda
przyznawane na podstawie weryfikacji przez Komisj¢ rekrutacyjna merytorycznej czgsci
»Formularza rekrutacyjnego”:

Kryterium 1 — ocena z jezyka angielskiego za ostatnie zakonczone podtrocze nauki (ocena
celujaca- 6 pkt; bdb-5 pkt; db-4 pkt; dst- 3pkt; dop-2 pkt, ndst-1 pkt) - max. 6 pkt.;
Kryterium 2 — ocena z informatyki za ostatnie zakonczone poétrocze nauki (ocena
celujaca- 6 pkt; bdb-5 pkt; db-4 pkt; dst- 3pkt; dop-2 pkt, ndst-1 pkt) - max. 6 pkt.;
Kryterium 3 Ocena z zachowania za ostatnie zakonczone potrocze nauki (ocena
wzorowa- 6 pkt; bdb-5 pkt; db-4 pkt; popr-3 pkt; ndp-2 pkt; nag-1 pkt) — max 6 pkt.;
Kryterium 4 Liczba punktow z testu poziomujgcego z jezyka angielskiego - (ocena
celujaca- 6 pkt; bdb-5 pkt; db-4 pkt; dst- 3pkt; dop-2 pkt, ndst-1 pkt) - max. 6 pkt.;

Kryterium 5 Liczba punktow z rozmowy rekrutacyjnej w jezyku angielskim oraz
polskim na temat motywacji do wyjazdu i korzySci wynikajacych z udzialu
w mobilnosci - max. 6 pkt.;

Kryterium 6 Liczba punktow z rozmowy rekrutacyjnej w jezyku polskim na temat
znajomosci obyczajow i kultury greckiej - max. 6pkt.;

Kryterium 7  Liczba punktow uzyskanych z wolontariatu i udzialu w akcjach
charytatywnych - max. 3 pkt.;

Kryterium 8 Liczba punktow uzyskanych z opinii wychowawcy klasy - max. 6 pkt.;

Kryterium 9 - Liczba punktéw wuzyskanych dzigki reprezentowaniu szkoly
w olimpiadach, konkursach; dodatkowe aktywnosci w szkole — max. 5

Kryterium 10 - Liczba punktéw uzyskanych z powodu nieuczestniczenia do tej pory
w projekcie Erasmus — brak wczesSniejszego uczestnictwa — 10 pkt., uczestnictwo — 0
pkt.
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Kryterium 11 — Kryterium zmniejszonych szans (sytuacja materialna, niepelna rodzina,
rodzina wielodzietna, niepetnosprawnos¢) — max. 8 pkt.;

Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedlug wyzej wymienionych kryteridw po
analizie zgloszenia ucznia.

W przypadku kryterium 11 punkty zostaja przyznane przez Komisje po analizie sytuacji
1 po konsultacji z wychowawcami, pedagogiem oraz innymi pracownikami Szkoty, jesli
jest to konieczne.

Informacje beda weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjna, w przypadku wykrycia
naduzy¢ badz podawania fatszywych informacji Komisja moze wykluczy¢ kandydata z
procedury rekrutacyjne;j.

5. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

. Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgloszen kandydatow tworzy liste

rankingowa, na ktérej umieszcza 28 uczestnikow zakwalifikowanych do udzialu w
projekcie oraz listg rezerwowa (2 uczniow).

W przypadku, kiedy dwie osoby uzyskaja t¢ sama liczbe punktow w procesie rekrutacji
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna,
rozstrzygajacym kryterium powinno by¢ Kryterium 1 — ocena z angielskiego oraz
Kryterium 11 - kryterium zmniejszonych szans.

Wstegpna lista osoéb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane
1 udostepnione na stronie internetowej Szkoly w zaktadce ERASMUS 2025 w dniu
5 lutego 2026 r. do godziny 10.00.

Uczniowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu przystuguje mozliwosé
wgladu do oceny Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym kontakcie z Cztonkami
Komisji.
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Uczniowie, ktorzy zakwalifikowali si¢ do projektu zobowigzani sq do uczestnictwa
w zajeciach przygotowawczych w okresie od 16 lutego — 30 kwietnia 2026 r. Brak
uczestnictwa w zajeciach réwnoznaczne bedzie z rezygnacja ucznia z udzialu
w projekcie.

W przypadku niezakwalifikowania si¢ uczestnika do Projektu przyshuguje mu prawo do
whniesienia odwotania.

Procedurg¢ odwotawcza prowadzi Dyrektor Szkoty.

Odwotanie od decyzji komisji sktada si¢ w terminie do 12 lutego 2026 r. do godziny
10:00

do Dyrektora Szkoly na PiSmie, wskazujac w nim niezgodnosci co do koncowej oceny
formularza zgloszeniowego lub w zakresie procedury rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje
odwotania 1 wyda decyzjg o ich uwzglednieniu lub odrzuceniu w dniu 13 lutego 2026 r.
do godziny 15.00

W przypadku, kiedy po ponownym przeliczeniu punktéw Kandydat uzyska inna liczbe
punktow niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje na stronie
internetowej Szkoty oraz w sekretariacie zaktualizowana list¢ rankingowa oraz liste
rezerwowa, co musi nastapi¢ w dniu 13 lutego 2026 r. roku do godziny 16.00

Dwoje ucznidow, ktorzy uzyskali najwigksza ilos¢ punktow w ramach listy rezerwowej
maja prawo do wzigcia udzialu w zajeciach przygotowawczych. Jesli z tego prawa
zrezygnuje wskazany uczestnik to prawo to przechodzi na kolejna osobg z listy
reZerwowej.

Ostateczna lista 0sob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostana upublicznione na
stronie internetowej Szkoty oraz w Sekretariacie Szkoty.

Po opublikowaniu listy os6b zakwalifikowanych rodzice uczestnikéw niezwtocznie
potwierdzaja gotowos$¢ dziecka do udzialu w projekcie poprzez wystanie informacji do
dyrektora szkoly za pomoca dziennika elektronicznego. Osoby zakwalifikowane do
udzialu w projekcie sa zobowiazane do udzialu w zajgciach przygotowawczych. O
szczegoOtach mobilnosci uczestnikow poinformuje Koordynator projektu.

. Przed rozpoczgciem zajgé przygotowawczych rodzice lub opiekunowie uczniéw podpisza

umowy ze Szkota na realizacj¢ projektu.

W przypadku, kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury
rekrutacyjnej, moze odstapi¢ od uczestnictwa w projekcie niezwlocznie informujac o tym
Komisje¢ Rekrutacyjna.

W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym uczestnikiem na
jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzsza ilo$cia punktow
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uzyskanych
w procesie rekrutacji.

16. Lista 0sob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bgda na biezaco aktualizowane przez

Komisj¢ Rekrutacyjna.

Zalaczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zat. 1 Formularz rekrutacyjny

Zat. 2 Instrukcja wypehiania dokumentéw aplikacyjnych



